Politik om sexchikane

Formal: GUX- Aasiaat tolererer ikke sexchikane.
Politikken om sexchikane skal:

Fremme et godt og sundt arbejdsmiljg
Forebygge sexchikane

Udstikke rammer for handtering af sexchikane
Det betyder, at:

Alle aktivt deltager i at fremme et godt og sundt arbejdsmiljg. Bade ledere og medarbejdere forventes at
medvirke til at skabe et arbejdsklima, der modvirker enhver form for sexchikane

Vi udviser dbenhed, tillid og respekt for hinanden og hinandens forskelligheder. Det bedste veern mod
sexchikane er en omgangstone praeget af et menneskesyn, der viser respekt for forskellighed og den enkelte
medarbejders integritet.

Definition af sexchikane

Der foreligger sexchikane, nar en person udsaettes for enhver ugnsket adfeerd med seksuelle undertoner
med den virkning eller det formal at kraenke, ydmyge, diskriminere eller svaekke den pageeldende person.

Der findes ikke nogen objektive graenser for, hvad der er acceptable omgangsformer, og hvad der er
sexchikane. Graensen for sexchikane er flydende, fordi opfattelsen af omgangsform kan vaere forskellig fra
person til person. Bade maend og kvinder kan blive udsat for sexchikane.

Faler du dig chikaneret, er det vigtigt at ggre udgveren opmaerksom p4, at handlingen er ugnsket og
ubehagelig. Hvis udgveren ikke respekterer dette, kan der vaere tale om sexchikane.

Eksempler pa sexchikane:

Verbal og non-verbal adfaerd af seksuel karakter, som er ugnsket, stadende, sadrende og ikke gengzeldt. Fx
kys, greenseoverskridende bergringer og klap.

Kommentarer, spgrgsmal og opfordringer af seksuel karakter. Seksuelt preeget telefonterror, e-mails eller
breve.

Sjofle vittigheder, visning af pornografiske billeder og andet hgrer ogsa med, hvis det er ugnsket og kraenker
den, der bliver udsat for det.

Ved sexchikane kan der foreligge en overtraedelse af Lov om Arbejdsmilja i Grgnland og Lov om ligestilling
af maend og kvinder, ligesom der kan foreligge en eventuel overtradelse af Kriminallov for Grgnland.

Praktiske forhold

Forebyggelse af sexchikane | nedenstaende afsnit finder du en vejledning i, hvordan sexchikane kan
forebygges, og derved undgas pa arbejdspladsen.

Forebyggelse af sexchikane pa individniveau



For at forebygge sexchikane er det vigtigt, at du:

Siger fra
Sig klart og tydeligt fra over for de handlinger, som du ikke bryder dig om, og som overskrider dine graenser.
Hvis kollegaen ikke er ude pa at chikanere dig, vil kreenkelsen stoppe her. Sexchikane bliver ofte ikke
bremset, fordi det i starten kan veaere sveert at skelne mellem komplimenter, bergringer og chikanerende
handlinger. Sexchikane starter kun sjaeldent lige pa og hardt, men udvikler sig i stedet lige sa stille.

Respekterer din kollega
Respekter hvis din kollega siger fra over for dine eller andres handlinger. Ogsa selv om du selv synes,
handlingerne er uskyldige eller bare for sjov.

Stgtter din kollega Hvis du bliver vidne til sexchikane, skal du sige tydeligt fra og stgtte den, det gar ud over.
Din kollegiale opbakning er meget vaesentlig, bade for sagens forlgb og for din kollega.

Forebyggelse af sexchikane som leder
For at forebygge sexchikane er det vigtigt, at du som leder:

Udtrykker klare holdninger til sexchikane
Du bar som leder udtrykke klare holdninger, der tager afstand til sexchikane. Den bedste made er ved at
kombinere information og diskussion i medarbejdergruppen.

Fortzel dine medarbejdere om politikken, og hvor den kan findes.

Arbejder med trivslen og det psykiske arbejdsmiljz
Kortlaegning af trivslen og det psykiske arbejdsmilja sker centralt fra ved gennemfgrsel af en
trivselsundersggelse eller den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV). Det er vigtigt, at du som leder sikrer,
at der arbejdes med resultatet af kortlaegningen.

Tager din medarbejder alvorligt

Hvis en ansat fgler sig darligt behandlet eller chikaneret, og den ansatte veelger at fortaelle dig som leder om
det, skal du som leder altid tage det alvorligt. Vis medarbejderne, at de kan komme til dig, hvis de oplever
problemer med sexchikane.

Handtering af sexchikane
| det fglgende kan du laese, hvordan du handterer sexchikane, safremt du skulle opleve det.
Sadan handterer du sexchikane

Lad vaere med at skjule, at du bliver chikaneret
Sig klart og tydeligt til den, der chikanerer, at du ikke vil finde dig i det. Du bgr under ingen omstaendigheder
give efter, for chikangrens gnsker. Sag hjzlp,
hvis chikanen fortseaetter - hos kolleger, tillidsvalgte og/eller ledelse.

Opfat chikanen som et arbejdsmiljgproblem og ikke som dit personlige problem
Hvis én medarbejder har et problem med sexchikane, s har alle et problem med sexchikane.

Tal abent med din leder, tillids- eller sikkerhedsrepraesentant. Find ud af om andre kollegaer ogsa har eller
har haft problemer med sexchikane.

Fa talt sagen grundigt igennem med betroede personer.

Hvis problemet er kendt pa arbejdspladsen, sa diskuter hvordan | skal forfglge sagen, gerne med



sikkerheds- og/eller tillidsrepraesentanten.
Sadan handterer du sexchikane som tillids- eller sikkerhedsrepraesentant

Reager hurtigt og vaer diskret

Du skal reagere hurtigt ved mistanke om sexchikane. Det vigtigste er at hjeelpe den ramte. Vaer opmaerksom
pa, at sexchikane kan vaere den bagvedliggende arsag, hvis en kollega opfarer sig underligt, ofte melder sig
syg eller siger op/bliver fyret.

Veer diskret, hvis en kollega kommer til dig. Din kollega har ret til at veere anonym, og det er altid hans eller
hendes afggrelse, hvor langt sagen skal fares.

Det er bedst, hvis problemet kan klares med en samtale med chikangren eller ledelsen.

Hvis det er ngdvendigt, skal du veere med til at bygge en sag op. Dvs. kortleeg tid, sted og art af chikane. Find
eventuelle vidner. Sgg statte hos fagforeningens ressourcepersoner.

Sadan handterer du sexchikane som leder

Grib ind
Ved indikation pa sexchikane, eller hvis du modtager en konkret klage vedrgrende sexchikane, tages en
samtale med udgveren, hvor udgverens adfeerd afdaekkes.

Udvis diskretion
Udvis diskretion bade over for ofre og de formodede udavere. Drag ikke forhastede slutninger.

Forsgg at skabe en dialog mellem parterne.

Det anbefales, at maegling gennemfares uformelt, sa det undgas, at hele arbejdspladsen far kendskab til
striden. Det kan i starten ske ved individuelle samtaler med parterne hver for sig og derefter eventuelt
sammen. Det kan vaere en god idé, at parterne far lejlighed til at tage en bisidder (fx en tillidsrepraesentant)
med til en sddan samtale.

Ved tilfelde af sexchikane kan der ivaerksaettes tjenstlige sanktioner.

Opvej situationen og overvej mulighederne

Sag enkle og praktiske Igsninger. Overvej hvilken Igsning der passer bedst i den pageeldende situation.
Maske har der veeret tale om misforstaelser, og arbejdssituationen fungerer igen. | nogle tilfaelde kan det
veere, at arbejdssituationen ikke fungerer efter misforstaelsen.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq pillugu politikki

Siunertaa GUX-
Aasiaat kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq akuersaanngilluinnarpaa.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq pillugu politikki:



Sullivimmi pitsaasunik peqqginnartunillu avatangiiseqarnissamut siuarsaassaaq
Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik pinaveersaartitsissaaq
Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisogarsimatillugu suliagartarnissamut tunngaviliissaaq

Tassa imaappoq:

Kikkut tamarmik sullivimmi pitsaasunik peqqinnartunillu avatangiisegarnissamut siuarsaagataassapput.
Aqutsisut sulegatillu sullivimmi kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik suugaluartunilluunniit
pinaveersaartitseqataanissaat naatsorsuutigineqarpoq.

Immitsinnut assigiinngissutsitsinnullu ammasuunermik, atagginninnermik tatiginninnermillu
takutitsissaagut. Kinguaassiutitigut peqquisiileqititsinermut illersuut pitsaanerpaaq tassaavoq inuup
assigiinngissutaanik suleqatillu ataasiakkaat nammineersinnaassusaannik atagginnippalaartuuneq.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnerup nassuiaataa

Inuk kinguaassiuutinut attuumassuteqartunik pissusilersuutinik piumassuserinngisaanik
nalaatagartinneqaraangat, inuup pinegartup kanngunarsarnissaanik, nikanarsarnissaanik,
assigiinngissinnegarnissaanik imaluunniit nukillaarsarnissaanik sunniutegartumik siunertagartumilluunniit,
kinguaassiuutitigut peqqusiileqisitsisogartarpoq.

Kinguaassiutitigut peqquisiileqititsisarneq sunaanersoq aamma inogammut pissutsit suut akuerisaanersut
tamanut atuuttumik killisiorneqarsinnaanngillat. Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnerup killinga
nikerartuuvoq, pissutigalugu inummiit inummut paasinnittariaaseq allaanerusarmat. Arnat angutillu
kinguaassiutitigut peqqusiilegitinneqarsinnaapput.

Kinguaassiutitigut peqqusiilegitinneqarsoriguit nuannarinngikkit taamaatikkusukkillu pillugit
peqqusiileqititsisoq ilisimatinnegarnissaa pingaaruteqarpoq. Taamatut iliortup tamanna
ataqqinngippagu, kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisoqarpoq.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermut assersuutit:

Ogqaluttariarsornikkut timikkullu pissutsit atoqatigiinnermut tunngasut kissaatigineqanngitsut, annernartut,
sakkortuut ajoqutaasullu. Assersuutigalugu aparsineq, killissamik gaangiilluni attuinerit patitsinerillu.
Ogaatsit, apeqqutit kaammattuutillu atogatigiinnermut tunngasut. Oqarasuaatikkut sinertarnerit e-mailit
allakkallu atogatigiinnermut tunngasut.

Quiasaarutit peqqgarniitsut, assit atogatigiinnertallit allallu peqqusiilegitinnegartup kissaatiginngippagit
tatisimassutigippagillu tassunga ilaapput.

Ved sexchikane kan der foreligge en overtraedelse af Lov om Arbejdsmilja i Grgnland og Lov om ligestilling
af maend og kvinder, ligesom der kan foreligge en eventuel overtraedelse af Kriminallov for Grgnland.

Ulluinnarni atukkat

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik pinaveersaartitsineq

Immikkoortumi tullinnguuttumi kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik pinaveersaartitsinissamut
taamaaliornikkullu sullivimmi pinngitsoortitsinissamut ilitsersuut atuarsinnaavat.

Inunnut ataasiakkaanut kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik pinaveersaartitsineq
Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq pinaveersaartinniarlugu pingaarutegarpoq:

Naaggaarsinnaaneq



[liuutsit nuannarinngisatit killissannillu gaangiisut pillugit ersarissumik ogaaseqarfigikkit. Suleqatip
kinguaassiutitigut peqqusiilegitinnianngippatit peqqusiilegitinnegarneq unissaaq.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq amerlanertigut annikillitinneqarneq ajorpoq pissutigalugu
nersualaarinninnerit, timikkut attuinerit aamma kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnerit
immikkoortikkuminaassinnaammata. Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq gaqutiguinnaq sakkortuumik
aallartittarpoq, kigaatsumilli annertusiartortarluni.

Suleqatit ataqqiguk
Suleqatit allat illilluunniit iliuuserisanut naaggaarsimappat ataqqiguk. Aamma iliuutsit soqutaanngitsutut
quiasaarutitulluunniit isigigaluarukkit.

Sulegatinnik tapersersuineq
Kinguaassiutitigut peqquisiileqititsisarnermik naammattuuiguit taamaatinnissaa ersarissumik ogaatigissavat
peqqusiilegitinnegartorlu illersorlugu. Sulegatinnut tapersersuineq pingaaruteqgarluinnarpoq, suliap
ingerlaneranut sulegatinnullu.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik aqutsisutut pinaveersaartitsineq
Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarnermik aqutsisutut pinaveersaartitsinissamut pingaarutegarpoq:

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq pillugu ersarissumik isummersornissat
Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisarneq pillugu akuersaannginnermik aqutsisutut
ogariartuutegartariagarputit. Periuseq pitsaanerpaaq tassaavoq suleqatigiit akoranni paasissutissat
eqggartuinerillu ataatsimoortinnerat.

Suleqatitit politikki pillugu sumilu nassaassaanersoq oqaluttuutikkit.

Sullivimmi tarnikkut atugarisat atugarissaarnerlu pillugit suliat

Suliffimmi atugassarititaasut pillugit misissuinerit aamma inatsisitigut pisussaaffik Suliffimmik Nalilersuineq
(APV) gitiusumik ingerlannerisigut sullivimmi tarnikkut atugarisat atugarissaarnerlu pillugit
pilersaarusiarinegartarput. Pilersaarusiat malillugit angusaqgarnissamut aqutsisutut sulissutegarnissap
qulakkeernissaa pingaaruteqarpoq.

Suleqatit pimoorussiffiginissaat

Sulisoqg ajortumik pineqartutut peqqusiilegitinnegartutulluunniit misigisimappat aqutsisutullu ilinnut
apuunneqarpat pimooruttuassavat. Sulisut Kinguaassiutitigut peqqusiilegitinneqgarsimallutik
ajornartorsiuteqarpata tamanna pillugu appuussivigineqarsinnaanerit takutiguk.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisoqarsimatillugu suliagarneq
Tullinnguuttumi atuarneqarsinnaavoq Kinguaassiutitigut peqquisiileqititsisogarsimatillugu qanoq
suliarineqarsinnaanersoq.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisoqarsimanera imatut suliarineqassaaq

Kinguaassiutitigut peqqusiilegitinneqarsimaguit toqqortissanngilat
Peqqusiileqgititsisoq ersarissumik ogarfigiuk nuannarinagu. Qanorluunniit pisogaraluarpat
peqqusiileqititsisup kissaatai piviusunngortissanngilatit.

Suleqatit, sinniisut aamma/imaluunniit aqutsisut akornanni peqqusiilegititsineq ingerlaannaassappat
ikiortissarsiorit



Peqqusiileqititsineq illit inuttut ajornartorsiutitut isiginagu suliffimmi avatangiisinut ajoqutaasutut
isigissavat.

Sulegat ataaseq kinguaassiutitigut peqqusiilegititsinermat atatillugu ajornartorsiutegarpat kikkut tamarmik
ajornartorsiutigissavaat.

Aqutsisut imaluunniit siniisut ammaffigalugit ogaloqgatigikkit. Sulegatit allat kinguaassiutitigut
peqqusiileqititsisarnermut atatillugu ajornartorsiuteqgarnersut ajornartorsiuteqarsimanersulluunniit
paasiniaruk.

Inuit tatigisatit ogaluttuuteqqissaakkit.

Ajornartorsiut suliffimmi ilisimanegarpat suliassaq ganoq suliarineqassanersoq eqqartorsiuk, tassanilu
sinniisut peqataasinnaapput.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisoqarsimatillugu sinniisoq imatut suliagassaaq.

Qisuariapallattarit malunnaarsaartuullutillu

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisoqarsimanermik pasillertogarsimatillugu gisuariapallattassaatit.
Eqqugaasoq ikiorneqarnissaa pingaarnerpaavoq. Malugiuk, kinguaassiutitigut peqqusiileqititsineq sulegatip
egqumiitsumik pissuseqalerneranut, napparsimalluni sulinngitsoortarneranut imaluunniit,
soraarnernut/soraarsitaaneranut pissutaasinnaammat.

Suleqatip saaffigippatit malunnaarsaartuugit. Sulegatit kinaassutsiminik isertuussisinnaatitaavoq aamma
suliag ganoq suliarineqartigissanersoq saaffiginnittup aalajangissavaa.

Peqqusiileqititsisoq ogaloqgatigineratigut imaluunniit aqutsisut ogaloqatiginerisigut ajornartorsiutip
aaqginnissaa pitsaanerpaavoq.

Pisariagassappat suliamik pilersitseqataassaatit. Tassa imaappoq peqqusiileqititsinerup suussusaa, ganga
sumilu pisimaneri nalunaarsukkit. Takunnissimasinnaasunik ujarlerit. Sulisut peqatigiiffianit
pegataasinnaasumik pissarsiorit.

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisoqarsimatillugu aqutsisutut imatut suliagassaatit

Akuliutissaatit

Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsinermik malussartogartillugu imaluunniit Kinguaassiutitigut
peqqusiileqititsineq pillugu saaffiginegaruit peqqusiileqititsisoq oqaloqgatigineqassaaq peqqusiileqgititsisup
pissusaa paasiniarneqarluni.

Malunnaarsaartuugit
Egqugaasunut iliuuseqgartutullu pasineqartunut malunnaarsaartuugit.
Inerniliipallannaveersaarit.

Illuatungeriit oqaloqatigiitsinniakkit.

Suliffimmi sulisut tamarmik paasinnginniassammassuk ogalogatigiinneq pingaartorsiortinnaveersaaruk.
Aallaggaasiutitut illuatungeriit immikkut ogalogatiginegarsinnaapput kingornalu
ogalogatigiitsinneqarsinnaallutik. Ogalogatigiinnermi taamaattumi illuatungeriit illersuisoqarsinnaanissaat
(soorlu sinniisoq) isumassarsiatsialaasinnaavoq.



Kinguaassiutitigut peqqusiileqititsisogarsimatillugu atorfimmi pineqgaatissiinerit atornegarsinnaapput.

Pisoq uuttortaruk periarfissallu eqgarsaatigalugit

Aaqgiissutissat tulluartut ajornaatsullu ujartukkit. Pisumi tassani aaqqiissut sorleq pitsaanerpaassanersoq
eqqgarsaatigiuk. Imaassinnaasoq paatsoortogarsimasoq sulinegatigiinnerlu aagginneqarsinnaalluni. llaanni
paatsoortogarsimanerata kingorna suleqatigiinnissaq ajornakusoorsinnaavog.



