
Mobning og krænkelser 

 

I det omfang, at personerne som er involveret i en konflikt, ikke kan løse denne selv, er det ledelsens ansvar 
at håndtere dette. I tilfælde af at det er ansatte som har konflikter, kan TR evt. inddrages i løsningen af 
konflikten. I elevkonflikter kan inddrages klasse, teamkoordinator, vejleder, kollegieleder, forældre eller 
rektor. 

Definition af mobning: ”Der er tale om mobning, når en eller flere personer regelmæssigt og over længere 
tid – eller gentagne gange på grov vis - udsætter en eller flere andre personer for krænkende handlinger, 
som vedkommende opfatter som sårende eller nedværdigende. De krænkende handlinger bliver dog først til 
mobning, når de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem. Drillerier, 
der af begge parter opfattes som godsindede eller enkeltstående konflikter er ikke mobning.” 

Alle har et ansvar med at løse konflikter inden de bliver til mobning. Ledelsen har pligt til at tage ansvar og 
gribe aktivt ind, hvis mobning finder sted. Det er ledelsens ansvar at søge konflikten løst hurtigst muligt.  

Elever og ansatte på GUX Aasiaat har et fælles ansvar for at behandle hinanden respektfuldt og medvirke til 
et godt miljø.  

Det betyder, at alle har en forpligtelse til aktivt at forebygge mobning og til at gribe ind, hvis mobning 
måtte finde sted. Mobning af kollegaer eller mellem elever kan danne grundlag for en saglig afskedigelse 
eller bortvisning af en elev. 

 

Pimmatinginninneq kanngunarsaanerlu 

 

Pimmatinginnermik kanngunarsangaanermillu pisoqartillugu nammineq aaqqiisoqarsinnaanngippat 
aqutsisut akiussaaffingaat aporfiusut aaqqissallugit. Sulisut akornani akerleriittoqartillugu TR 
ilanngunneqarsinnaavoq. Atuartut akornanni atuaqataasut, teamkoordinatorit, vejlederit, kollegileder, 
angajoqqaat rektoriluunniit ilanngunneqarsinnaapput akerleriissutaasup aaqqinniarnerani. 

Oqaatsip pimmatinginninnerup nassuiarnera: ” Pimmatinginnittoqartillugu inuk inuilluunniit arlalit 
akulerussimasarput – uteqattaartumik sakkortuumik iliuuseqartarlutik – inummut inunnulluunniit arlalinnut 
kanngunarsaanermik mamianartunik nakkarsaanernillunniit iliuuseqartarlutik. Kanngunarsaanerit 
pimmatinginninninngorsinnaapput araleriarluni nakkarsangaanermik, immikkoortitaanermik 
naapertuilluannginnermilluunniit iliuuseqarfingineqalernermi imminullu illersorsinnaanngittutut 
inissittoqaraangat. Qinngasaarineq illuatungeriit arlaataluunniit pilersitaat pimmatinginninnerunngilaq. 

Kikkut tamarmik akisussaaffingaat pimmatinginnittoqannginnissaa. Aqutsisut pimmatinginnittoqartillugu 
piaartumik unitsinnissaanut akisussaasuupput.  

GUX Aasianni atuartut sulisulluunniit tamarmik akisussaaffingivaat imminnut aqaqqeqatingiillutillu 
piffimmik najoruminartitsissallutik. 

Tamanna isumaqarpoq pimmatinginnittunik naammattuinermi unitsitseqataanissamik akisussaaffeqarneq. 
Pimmatinginnittoqartillugu atuartunik atuarunnaarsitsinermik sulisunilluunniit peersitsinermik 
kinguneqarsinnaavoq. 


